PATVIRTINTA

UAB ,Naujosios Akmenés komunalininkas®
direktoriaus

2018 m. geguzes 22 d. Jsakymu Nr, V-10

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVLES
»NAUJOSIOS AKMENES KOMUNALININKAS®
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA

Uzdaroji akciné bendrove »Naujosios Akmenés komunalininkas* (toliau — Bendrove),
juridinio asmens kodas 152935078, buveinés adresas — Stipirkiy g. 2, Stipirkiy k., LT-85105
Akmeng¢s r. sav., yra duomeny valdytojas ir $ia darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika
(toliau — Politika) reglamentuoja darbuotojy, kurie yra duomeny subjektai, asmens duomeny
rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus, nustato darbuotojy asmens duomeny naudojimo tikslus
ir priemones, nustato, kas ir kokiais tikslais, gali susipazinti su darbuotojy asmens duomenimis.
Politikoje vartojamos savokos yra suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisings apsaugos jstatyme ir kituose asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojandiuose teisés aktuose. Vidaus administravimas — veikla, kuria uZtikrinamas duomeny

valdytojo savarankitkas funkcionavimas  (struktiiros tvarkymas, personalo valdymas, turimy

materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymas ir naudojimas, rastvedybos tvarkymas).

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

1. Bendrove, naudodama darbuotojy asmens duomenis vidaus administravimo tikslais.
vadovaujasi §iais principais;

1.1. Darbuotojy asmens duomenis Bendrove naudoja tik teisétiems ir Sioje politikoje
apibreZtiems tikslams pasiekti;

1.2. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai, sgZiningai ir teisétai, laikantis
teisés akty reikalavimy;

1.3. Bendrové darbuotojy asmens duomenis tvarko taip, kad asmens duomenys biity
tiksllis ir esant jy pasikeitimui nuolat atnaujinami;

1.4, Bendrové naudoja darbuotojy asmens duomenis tik (a apimtimi, kuri yra
reikalinga darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti ir kuriuos valdyti ipareigoja
Lietuvos Respublikos istatymai ir kiti teisés aktai, Duomenis apie darbuotojo sveikatg, kiek tai
bitina darbo saugos ir sveikatos reikalavimams uztikrinti;

1.5, Darbuotojy asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty
tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy gie duomenys buvo

surinkti ir tvarkomi.



III SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU VALDYMO TIKSLAT

2. Darbuotojy asmens duomenys yra valdomi ir tvarkomi 3ais vidaus administravimo
tikslais:

2.1. Darbo sutaréiy sudarymo, vykdymo ir apskaitos;

2.2. Bendrovés kaip darbdavio pareigy, nustatyty teises aktuose, tinkamam vykdymui;

2.3. Tinkamai komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu palaikyti;

2.4. Tinkamoms darbo salygoms uztikrinti.

3. Darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais yra naudojami darbuotojy
vardai ir pavardés, gyvenamosios vietos adresai, gimimo datos, banko sgskaity numeriai, j kurias
yra vedamas darbo uzmokestis, socialinio draudimo numeris.

4. Bendrovés kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo
tikslu yra naudojami darbuotojy asmens kodai, informacija apie darbuotojy Seiming padeétj.

5. Tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu tikslu su darbuotojy
sutikimu yra naudojami darbuotojy gyvenamosios victos adresai, asmeniniai telefono numeriai,
asmeniniai elektroninio pasto adresai.

6. Tinkamy darbo sglygy uztikrinimo tikslu darbdavys naudoja informacija, susijusig
su darbuotojo sveikatos biikle, kuri tiesiogiai daro jtaka darbuotojo darbo funkcijoms ir galimybei
jas vykdyti teises akty nustatyta tvarka.

7. Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kick yra

reikalinga nustatytiems tikslams pasiekti.

IV SKYRIUS
DARDUOTOJU ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR VALDYMAS

8. Bendroves darbuotojy ir naujai priimto darbuotojo vardas, pavarde, asmens kodas,
gimimo data yra surenkami i$ darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybes kortelés ar
paso) arba i§ Bendrovés nustatytos formos uzpildytos darbuotojo anketos (2 priedas).

9. Bendrovés darbuotojo ir naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas,
banko sgskaitos numeris, socialinio draudimo numeris, asmeninis kontaktinis telefono numeris,
informacija apie jgyta i$silavinima, informacija apie Seimyning padétj, duomenys apie sveikatg ir
kita vidaus administravimo tikslais biitina tvarkyti informacija darbuotojui sutikus yra surenkami i3
darbuotojo pateiktos informacijos — uzpildytos nustatytos formos darbuotojo anketos (2 priedas).

10. Darbuotojy asmens duomenis turi teise valdyti tik tie asmenys, kuriems jie yra
butini funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra batina atitinkamiems vidaus administravimo

tikslams pasiekti.




I'1. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teis¢ valdyti darbuotojy
asmens duomenis, laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokig su asmens
duomenimis susijusia informacija, su kuria jie susipaZino vykdydami savo pareigas, nebent tokia
informacija biity viega pagal galiojandiy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti
asmens duomeny paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti | kitas pareigas, pasibaigus darbo ar
sutartiniams santykiams,

12, Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy  dokumenty (sutartys,
jsakymai, pragymai ir kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo
terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro isakymu, nurodytais terminais. Kiti
darbuotojy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga

Sioje tvarkoje numatytiems vidaus administravimo tikslams pasiekti,

V SKYRIUS '
ASMENS DUOMENY SUBJEKTO TEISES

13. Bendrovés atsakingas uZ naujai priimamy darbuotojy idarbinimg asmuo, kuris
uztikrina, kad darbuotojy, kaip duomeny subjekty, teisés biity uZtikrintos, tinkamaj lgyvendinamos
ir visa informacija biity pateikiama tinkamai, laiku ir darbuotojams priimtina forma.

14. Darbuotojy, kaip duomeny subjekty, teisés ir jy lgyvendinimo priemonés:

14.1. Zinoti apie savo asmens duomeny rinkima. Darbdavys, rinkdamas darbuotojo
asmens duomenis, privalo informuoti darbuotojg, kokius asmens duomenis darbuotojas turi pateikti,
kokiu tikslu atitinkami duomenys yra renkami, kam ir kokiy tikslu jie gali bati teikiami ir kokios
asmens duomeny nepateikimo pasekmeés. Darbuotojas turi teisg susipaZinti su savo asmens
duomenimis, reikalauti iStaisyti, patikslinti ar papildyti neteisingus ar nei$samius jo asmens
duomenis. Darbuotojas taip pat gali nesutikti, kad bity tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens
duomenys.

14.2. SusipaZinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra valdomi. Darbuotojas turi
teis¢ kreiptis | Bendrove su prasymu pateikti informacijg apie tai, kokie ir kokiu tikslu jo asmens
duomenys yra naudojami.

14.3. Reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti savo
neprivalomy asmens domeny naudojimg ne vidaus administravimo, o kitais tikslais.

14.4. Nesutikti, kad biity valdomi tam tikri neprivalomi jo asmens duomenys. Toks
nesutikimas gali bati idreikstas neuzpildant tam tikry darbuotojo anketos ar kity pildomy
dokumenty skilciy, taip pat véliau pateikiant prasymg dél neprivalomai valdomy asmens duomeny
naudojimo nutraukimo. Bendrove suteikia darbuotojui informacijg apice privalomy asmens duomeny

valdymg rastu (1 priedas). Bendrove, gavusi prayma nutraukti neprivalomai valdomy asmens




duomeny naudojima, nedelsiant nutraukia tokj naudojima, nebent tai prieStarauja teisés akty

reikalavimams, ir apie tai informuoja darbuotoja.

VI SKYRIUS

ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

15. Bendrové, saugodama asmens duomenis, jgyvendina ir uZtikrina tinkamas
organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar
neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto valdymo.,

16. Bendrove uztikrina tinkamg dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojimg, imasi
priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui.
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam naudojimui. Dokumenty kopijos,
kuriose nurodomi darbuotojy asmens duomenys, turi biti sunaikintos taip, kad siy dokumenty
nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

17. Bendrovéje su darbuotojy asmens duomenimis turi teise susipaZinti tik tie
asmenys, kuriems buvo nurodyta susipaZinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra biitina
Sioje politikoje numatytiems vidaus administravimo tikslams pasiekti.

18. Bendrove uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma, tinkamg
technines jrangos iSdestymgy ir perZilira, prie§gaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkama tinklo
valdyma, informaciniy sistemy prieZitira bei kity techniniy priemoniy, biitiny asmens duomeny
apsaugai uztikrinti, j gyvendinimag,

19. Sios politikos nesilaikymas atsizvelgiant j pazeidimo sunkumg gali biiti laikomas
darbo drausmés pazeidimu, uz kurj darbuotojams gali biiti taikoma atsakomybe, numatyta Lietuvos

Respublikos darbo kodekse.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Si politika perZitrima ir atnaujinama pasikeitus teises aktams, kurie reglamentuoja
asmens duomeny valdyma.

21. Darbuotojai su §ia politika yra supazindinami pasiragytinai,

22. Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika skelbiama Bendroveés tinklapyje:
www.akmenekom.lt,

PRIDEDAMA:

1. Informavimas apie asmens duomeny valdyma, 1 priedas;

2. Darbuotojo anketa, 2 priedas.




Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos
ir jos jgyvendinimo priemoniy aprago
| priedas

INFORMAVIMAS APIE ASMENS DUOMENU VALDYMA

Pasira§ydamas (-a) Sig formg patvirtinu, kad esu informuotas (-a), kad UAB
»Naujosios Akmenés komunalininkas (toliau — Bendrove), juridinio asmens kodas 152935078,
buveinés adresas — Stipirkiy g. 2, Stipirkiy k., LT-85105 Akmenés r. sav., naudodamas (-a) mano
asmens duomenis, veikia kaip duomeny valdytojas. Bendrové mano asmens duomenis naudoja
vidaus administravimo tikslais ir pagrindais, noré¢damas (-a) ivykdyti mano pateikty prasymg del
priémimo i darba ir/arba vykdydamas (-a) darbo sutart] (arba sickdamas (-a) imtis veiksmy mano
praSymu prie§ sudarant sutartj), kurios Salis a§ esu, ir/arba del to, kad vykdo teisine prievole, kurig
jai jpareigoja Lietuvos Respublikos teisés aktai bei siekdama uztikrinti tinkama ir efektyvy vidaus
administravimg bei komunikavimg. Asmens duomenis pateikiu uzpildydamas (-a) Bendroves
nustatytos formos darbuotojo anketg bei pateikdamas asmens dokumentg ir kitus darbo sutardiai
sudaryti ir vykdyti reikalingus dokumentus,

Esu informuotas (-a), jog turiu Sias duomeny subjekto teises: 7

— teisg Zinoti, biiti informuotam (-a) apie savo asmens duomeny tvarkyma;

— leisg susipazinti su savo asmens duomenimis;

— fteisg iStaisyti savo asmens duomenis,

Zinau UAB -Naujosios Akmenés komunalininkas atsakingo asmens kontaktus, 1 kurj
galiu kreiptis dél savo duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo - direktoriaus padéjeja Elena
Saveriniene, tel. (8 425) 56 596, el. p. komuna@akmene.t.

Asmens duomeny saugojimo terminas yra toks, kaip nustatyta Bendryjy dokumenty
saugojimo terminy rodykléje ir kituose teisés aktuose,

Esu informuotas (-a), dél mano asmens duomeny teikimo tretiesiems asmenims,
kuriems asmens duomenis teikti Bendrove jpareigoja Lietuvos Respublikos jstatymai ar kiti teisés

aktai mokes¢iy administravimo tikslais.

Susipaiinau__ﬁ____ﬁ________u -
(darbuotojo vardas, pavardé)

(paraéas)




Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos
2 priedas

DARBUOTOJO ANKETA

DUOMENU VALDYTOJAS: UAB “Naujosios Akmenés komunalininkas” uztikriname, kad
anketoje pateikia informacija vyra laikoma konfidencialia, bus naudojama vidaus administravimo
tikslais ir pagrindais sudaryti darbo_sutartj bei jai_vykdyti ir bus saugoma pagal _[Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatyma.

DUOMENU SUBJEKTAS: darbuotojas

1. Darbuotojo asmeniné informacija:

Vardas, pavarde

Gimimo data Ca ks - soc. draudimo pazyméjimo Nr. e ]
Pilietybé‘ﬁ___ﬁ,__k____ S
Asmens dokumentas Nr._ _galioja iki i8duotas (-a)

Deklaruotos gyv. vietos adresas

Kontaktinis adresas

Telefono Nr.*___,_“ﬁ__b__wﬁ_ o ) T

Seimyniné padétis

Vaiky iki 12 m. amZiaus skaicius
- R

Issilavinimas B

e S
Specialybe ) R )
Banko saskaitos Nr, LT banke

2% Kvéliﬁkacijos pazymeéjimai:

3. Vairuotojo paZyméjimas, kategorija:

4. Sveikatos biikle — darbingumo lygis %:

PATVIRTINU, kad pateikti duomenys yra i$samiis ir teisingi.

(darbuotojo vardas, pavardé) (parasas)




